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i ‘ arissimi, abbiamo dedicato la copertina di questo nuovo numero
estremamentelungadelisiampaasitct di Mef Magazine, completamente rinnovato nella sua veste grafica
J ed editoriale, al 50° anniversario di Mef. La nostra ¢ una sto-
ria che inizia verso la fine degli anni sessanta quando i nostri soci
farmsEona Undresa dei« i :.: 2l { fondatori hanno iniziato un’avventura che ancora oggi prosegue con la stessa
spome alimeant, abit et 'R o : . : | energia ed entusiasmo delle origini. Un percorso che ha attraversato generazi-
e mebill con Emiglior luc || : 3 I B % Ry . | ] ! | : oni cogliendo sfide e opportunita del mercato e che ci ha fatto crescere uma-
= & A y
. namente ed aziendalmente. Oggi viviamo questo importante traguardo come
Dove la luce é importante. ExpertColor. : v HES " | un punto di partenza per una nuova MEF, che ancora ha molto da esprimere in
termini di servizi, soluzioni e prodotli rivolti ai nostri clienti. In questi ultimi anni

siamo riuscili, altraverso uno straordinario gioco di squadra, a distinguerci non

solo in Toscana ma anche in mercati nuovi: prima in Umbria, quindi nel Lazio,
in Emilia e adesso in Lombardia. Insieme abbiamo portalo a termine operazioni
dall’enorme importanza commerciale, come le tre edizioni di Mostra Elettro-
lecnica, e strategica, quale la Partnership con Wiirth, continuando a contraddis-
tinguerci nel nostro settore per compelenza, efficienza e una costante offerta
delle soluzioni pit innovative. Questi primi 50 anni di storia rimarranno parte
integrante del nostro DNA, perché hanno creato le solide basi per un prospero
futuro. E infatti attraverso la passione, la voglia di fare e lo spirito di gruppo,
valori da sempre condivisi dal management come dai collaboratori, che siamo
riuscili ad arrivare a questo 2018 colmo di nuovi progeltti di crescita. Adesso
ci aspelta il futuro, il resto di una storia che continueremo a scrivere insieme.
Grazie a tutli per la fiducia che avete riposto in noi in questi cinquant’anni e per
tutto il supporto che ci avete dato. Buona lettura!
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MEF 50°

MEF festeggia il suo cinquantesimo.
‘Tradizione, innovazione e sviluppo si

intersecano in cinquant’anni di storia.

CONVENTION 2018:
IT'S TIME

La maxi convention annuale come
punto di partenza per consolidare gli

obiellivi aziendali del 2018.

PROGETTO LOMBARDIA

Il progetto di espansione territoriale
che prevede 'apertura di tre nuovi

punti vendita nell’hinterland milanese.

MEF LUXURY
CALENDAR

Arrivalo alla sua quinta edizione

I'esclusivo calendario MEF celebra il

ESPERTI IN SOLUZIONI:
INTERVISTA A DANIELE
GIAFFREDA

Il direttore commerciale e marketing di

MEF in un’intervista esclusiva per Mef

CENTRO LOGISTICO
MEF

Un nuovo impianto semi automatizzalo

di imballo per il miglioramento delle

cinquantesimo aziendale. Magazine. performance e qualita dei processi.
AUTOMAZIONE ONLUS ILLUMINOTECNICA
INDUSTRIALE ANTONIO GIAFFREDA INLUCE

La nostra divisione dedicala
all’automazione industriale al centro di

una nuova partnership.

MONDO MEF

Una rassegna delle principali notizie

che ruotano intorno al mondo MEF.

I due principali progetti ai quali la

onlus si dedichera nel corso del 2018.

I nuovi progetti di illuminazione per le

opere arlistiche.
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MEF 50°

1968-2018 : | PRIMI 50ANNI DI STORIA

“UNO STRAORDINARIO GIOCO DI SQUADRA HA PERMESSO

DI ANDARE AVANTI, SEMPRE METTENDO IL BENE DI MEF
DAVANTI A TUTTO E TUTTI.”
Leonardo Giaffreda (Convention Mef 2018)

1 50° anniversario di Mef non puo non essere un

avvenimento di importanza fondamentale. a‘_

Non solo per la ricorrenza in sé, ma perché diventa =
un’occasione per I'azienda di confrontarsi con la propria sto- e
ria: dal punto cui era partita fino a quello a cui ¢ riuscita ad “ A%
arrivare, oltre che al futuro a cui aspira. ‘ngw
Mezzo secolo contrassegnato dal continuo progresso e in- e

e Lo
novazione lecnologica ha indubbiamente messo Mef di fronte ,
a momenti storici dalle diverse peculiarita economiche e com-
merciali, che nella loro complessila sono riuscite non solo a
confermarla e consolidarla nei suoi valori fondanti, ma anche
a consentirle di adattarsi alle esigenze sempre diverse della
propria clientela.
Quesl'azienda familiare, nata nel 1968 con I'assemblaggio e la =
F

vendita delle storiche circoline, lampadari presenti in tutte le
cucine degli anni ‘60-'70, deve il suo successo proprio alla

passione, al sacrificio ¢ alla voglia di fare e di migliorarsi,

1068-2018
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nell’efficienza e nelle competenze di tutti i suoi collaboratori che, esattamente come
i soci fondatori, hanno fatto di questi valori la bandiera che ha permesso a Mef di

diventare una realta multiregionale.

Tradizione e gioco di squadra, quindi, hanno saputo tramandarsi tra gli uffici e gli
scaffali di quei magazzini che via via crescevano e aumentavano di numero nel terri-
torio toscano. Un progresso che non ha mai potuto prescindere dall’aspirazione ad
un bene comune, quello aziendale, e che ¢ riuscito ad arrivare agli odierni 36 punti
vendita, annoverando un organico di circa 600 persone. Cosciente del proprio pas-

sato, Mef continuera nel 2018 il cammino verso il proprio futuro.

Una crescita sviluppata in un mercato che ha visto MEF trasformarsi da generalista a
multispecialista, attraverso: la continua ricerca di innovazione, una sempre maggiore
competitivita nelle branche piu strategiche del settore ed un presidio territoriale per

servire al meglio la propria clientela.

Tradizione e sviluppo quindi, per un 50° anniversario che sara solo I'incipit di un fu-

turo ricco di successi per Mef e per tutti i suoi collaboratori e partner commerciali.

MEF FESTEGGIA IL SUO
CINQUANTESIMO.

Tradizione

Innovazione

Sviluppo

si inlersecano in
cinquant’anni di storia.
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TIME

LA MAX]I CONVENTION ANNUALE COME PUNTO
DI PARTENZA PER CONSOLIDARE GLI
OBIETTIVI AZIENDALI DEL 2018

AVaWiiinay,

~ , LORA!ITT'S TIME!
4 Questo il titolo scelto da Mef per la sua Conventlion annuale
J 2018 ¢ questo il tema da cui partire per condividere con Lutli i
collaboratori presenti i progelli aziendali per il prossimo futuro.
Promessa e richiesta importante al tempo stesso, perché in un anno particolare
come quello del cinquantenario dell’azienda ¢ fondamentale perseverare nel

proprio sviluppo stralegico e commerciale.

Di qui I'impegno di lulli a continuare con la passione ¢ lo spirito di squadra che
ha da sempre contraddistinto I'azienda, per portlare avanli con altretlanto suc-
cesso anche le prossime affascinanti sfide. Con I'occhio allento sul presente, ¢
sui risultati raggiunti negli ultimi mesi sia da MEF che dall’intera divisione WEG
( Wiirth Electrical Wholesale), sono stali inoltre presentali gli importanti pro-
gelli di crescila che ne carallerizzeranno il futuro, a cominciare dalla prossima
apertura dei nuovi Punti Vendita in Lombardia, Emilia Romagna ¢ in Lazio. Allo
stesso Lempo continueranno gli investimenti sulle risorse umane e sulla formazi-

one prolessionale da sempre al centro dell’attenzione.



IT'S TIME

IT'S TIME

Al via i nuovi
progetti di
Crescita

per I'anno 2018

MEF ¢ un’aziend: si basa sul valore delle persone ed ¢ su di esse che investe per raggiun-

gere una semp u elevala prepar ca e professionale in ogni comparlo aziendale.

2 proprio sui collaboratori che in quesa Convention ¢ stala posla un’allenzione particolare,
mostrando in primis i dati relativi all'indagine sul clima aziendale e poi attraverso i di rico-
noscimenti assegnali per le migliori performance di agenti e punti vendita e per i colleghi che

nel 2018 hanno raggiunto il traguardo dei 25, 30 e 40 anni di permanenza in azienda. Ancora

&

una volla un segnale di unione e collaborazione, fondamentali al raggiungimento degli an

ob comuni.

La forza del gruppo, dunque, che evidenzia la sua massima espressione anche al di fuori dell’am-
bito strettamente professionale, attraverso la partecipazione alle iniziative di cooperazione della
Onlus Antonio Giaflreda. Infine la grande famiglia MEF si ¢ strelta ed unila nel ricordo di Mas-
similiano Tolani, insostituibile collega e amico, scomparso solo pochi mesi fa, ma ben vivo nel

cuore di tutti.




PROGETTO
LOMBARDIA

MEF CONTINUA LA PROPRIA ESPANSIONE CON L’APERTURA
DI TRE PUNTI VENDITA NELL'HINTERLAND MILANESE.

T ell’anno del suo 50° compleanno, Mef continuera la propria
\ espansione territoriale aprendo nuovi punti vendita, per la
l prima volta in Lombardia. L'affacciarsi in un territorio dal-
la fondamentale rilevanza economica ¢ per Mel un posilivo segnale di
crescita e di consolidamento: una conferma del proprio successo anche
in mercati diversi da quello di riferimento. Proseguendo la linea di co-
pertura territoriale portata avanti fruttuosamente con il consolidarsi del
Lazio e la nuova apertura in Emilia, I'azienda prevede di inaugurare nuovi

tre punti vendita nei primi mesi del 2018 nell’hinterland Milanese.

Mef dara cosi il via non solo ad un anno importante per la sua Storia, ma
anche ad un futuro di nuovi orizzonti, in cui 'ampliamento delle proprie
frontiere sara strategicamente determinante. Con un primo store a Desio,
in Via Guido Rossa 10, per poi spostarsi a Pero ¢ a Cinisello Balsamo,
'azienda mira a rispondere alle nuove sfide e a proporsi nel mercato
lombardo, contando sulle armi che da 50 anni la caratterizzano: serieta,
servizio, efficienza, qualita e competenza del personale oltre a una var-
iegala gamma di soluzioni innovative. Buona fortuna allora, a tutli i col-
laboratori che hanno scelto di affiancarci e supportarci in questo grande,

stimolante progetto lombardo!
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ARRIVATO ALLA SUA QUINTA EDIZIONE IL LU
CALENDAR CELEBRA IL CINQUATESIMO ANNIVERSARIO
ATTR*RS\? CINQUE DECENNI RIVOLTI AL FEMM

inquant’anni di storia e di Mef. Nel suo importante traguardo

J della quinta edizione, Luxury Calendar, celebra il cinquantesimo

anniversario di Mef regalandoci un’incredibile macchina del tempo che ci fara
volare attraverso gli ultimi cinque decenni, ripercorrendo dodici tra i pit signif-

icativi momenti della storia italiana e non solo.

Un viaggio artistico, complesso e articolato, che parte nel lontano 1968 e che
fotografa dodici fantastici periodi con il suo ormai inconfondibile stile cine-
matografico, catturando fotogrammi importanti, oggetti e avvenimenti che han-
no cambiato il corso della storia, ma anche semplici istanti di vita quotidiana,
che raccontano la donna e il suo ruolo negli anni, con gli importanti traguardi e
la sua dirompente femminilita.

Il progetto ¢é visualizzabile su www.luxurycalendar.it




ESPERTI IN
SOLUZIONI

L’'INTERVISTA A DANIELE GIAFFREDA

Nonostante cinquant’anni di
allivita consolidata MEF con-
tinua ad evolversi senza mai
fermarsi.

Spesso ironicamente dico che
ormai siamo  “condannali a
crescere” ed ¢ proprio quello che
¢ successo in quesli anni caral-
terizzali da un mercato a dir poco
turbolento che ha rivoluzionato
il panorama della distribuzione
clettrica nel nostro pacese. Evol-
vere il nostro ruolo di distribu-
lore non ¢ slala un’opzione ma
una necessita per continuare a

servire al meglio i nostri clienti.

Come si ¢ evoluta MEF in
questi ultimi anni?

Alla base c’¢ stala ed ¢ tull’ora
in atto un’evoluzione delle com-
petenze professionali che mel-
tiamo in campo per affiancare la
clientela. Rivolgersi alla nostra
strullura oggi signilica lrovare
risposte specifliche per ogni sel-
tore che trattiamo: non si lratta
solo di vendere un prodotlo ma
di proporre soluzioni, dalla do-
molica al risparmio ecnergelico,
dall'illuminotecnica fino ad arri-
vare all’automazione industriale.
Oggi siamo in grado di incidere
con il nostro grande valore ag-
giunto basato sul servizio isieme
alla consulenza lecnica e profes-
sionale che viene abbinata al mo-
mento della vendita. Gran parte
delle aziende che si rivolgono a
noi si sono fidelizzate al “sistema
Mef™ che si fonda su un’offerta
globale ad alto contenuto spe-

cialistico: ovvero cerchiamo di

aggiungere valore al mercato ponendoci come esperti
in soluzioni piuttosto che classici grossisti di materiale
elettrico. Questo fattore sempre piu fara la differenza

nel corso dei prossimi anni.

Oltre a un continuo sviluppo dell’offerta ¢ in atlo
anche uno sviluppo territoriale.

11 2018 ¢ un anno particolarmente importante da questo
punto di vista. Per la prima volta ci affacciamo al mer-
cato lombardo con I'apertura di tre nuovi punti vendita
nell’hinterland milanese mentre continueremo a rafforza-
re la nostra presenza in Lazio e in Emilia Romagna.
I'espansione Llerritoriale che stiamo sviluppando ¢ frutto
anche della partnership strategica stipulata nel 2015 con
WEG ( Wirth Electrical Wholesale) del gruppo Wiirth
che vede MEF piattaforma per la crescita in Italia di

questo importante gruppo internazionale.

mer

Nuovi mercali dunque nuovi clienti. Perché
un’azienda dovrebbe rivolgersi a MEF?

Semplice, per tre fattori fondamentalmente: Relazioni di
valori, Compelenza e Servizio. A quesli pilastri aggiun-
go il valore delle persone. In un mondo dove spesso i nu-
meri vengono prima del rapporto interpersonale noi ab-
biamo fatto una scelta diversa. A tuttii livelli dell’azienda
il rapporto umano ¢ fondante per lo sviluppo del nostro
business. Questo vale anche e sopratutto per i nostri cli-
enti che trovano in noi un gruppo di persone in grado di
diventare partner e non semplici fonitori. Crediamo nel-
la partnership e nella sinergia per affrontare i cambia-
menti del mercato e creare nuove prospettive. In sintesi
chi ci sceglie lo fa per crescere insieme a noi sapendo
che una squadra di oltre 600 persone ogni giorno lavora
per essere sempre all’altezza delle aspettative e per of-

frire soluzioni efficienti ed efficaci.



CENTRO
LOGISTICO

UN NUOVO IMPIANTO SEMI AUTOMATIZZATO DI IMBALLO E
SVENTAGLIAMENTO DEI COLLI PER IL MIGLIORAMENTO
DELLE PERFORMANCE E QUALITA DEI PROCESSI

\ ¢ il 2016 era stato I'anno del pieno avviamento e consolidamento dei
servizi di distribuzione dal Centro Logistico, nel 2017 il focus ¢ stata

L I'efficienza dello stesso. Proprio in quest’ottica ¢ stato progettato e
realizzato un impianto semi-automatizzato di imballo e sventagliamento dei colli,

con il duplice obiettivo di migliorare performance e qualita dei processi.

Facciamo una breve panoramica dell'impianto. Nell’area di chek-out, dove i pre-
paratori depositano il materiale prelevato per ciascun ordine, sono state realiz-
zale 8 postazione ergonomiche di imballo, direttamente collegate ad una rulliera
motorizzata. Le postazioni sono dotate dei pitt moderni dispositivi teconologici,
dai grandi monitor touchscreen ai doppi lettori di codici a barre (uno incassato
nel tavolo ed uno a mano libera in tecnologia wireless), per agevolare gli operatori
e semplificare i processi. Una volta che il collo ¢ stato allestito ed etichettato, ¢
sufficiente spingerlo sulla rulliera motorizzata perché lo stesso inizi il suo viaggio
verso le baie di carico. I convogliatori corrono lungo il Centro Logistico per circa
100 metri lineari ad un’altezza di 4,5 metri da terra, in modo da non interferire con
le normali operazioni. Attraverso un potente lettore di codici a barre, il sistema ¢
in grado di riconoscere il collo che sta transitando e sventagliarlo verso la baia
di carico adatta attraverso 11 pistoni idraulici che alimentano altrettanti scivoli
collocati proprio in prossimita delle bocche di carico. In questo modo I'operatore
a bordo scivolo si puo limitare a pallettizzare i colli e caricarli quindi sul camion

adeguato.

L'impianto, realizzato tra luglio ed agosto 2017, ha necessitato un investimento di
circa 340.000 euro, consentendo pero un risparmio di 4 operatori, che sono stati
prontamente reimpiegati in attivita necessarie a sostenere la crescita a doppia
cifra che la nostra azienda ¢ riuscita a realizzare. Infatti il principale obiettivo
aziendale di tutti i progetti di automazione ¢ proprio quello di rendere sostenibile
la crescita, migliorando qualita ed efficienza dei processi esistenti e destinando gli
operatori alle attivita a piu valore aggiunto, coerentemente con la nostra mission
ed il nostro destino, ovvero la crescita continua del nostro business attraverso un

sempre miglior servizio ai nostri Clienti.




AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE

Al VIA LA PARTNERSHIP CON REXROTH BOSCH GROUP
ED ELETTROBALDI PER LA MECCANICA INDUSTRIALE

EF debuttera nel mondo della meccanica in-
\ [ dustriale accompagnala da fornitori di res-
l piro internazionale, come Bosch Rexroth, e
partner tecnici locali come Elettrobaldi.

L'obiettivo di MEF sara quello di fornire dalla progettazione
meccanica all’assemblaggio e montaggio dei profili d’alluminio
Rexroth in barre anche tagliate su misura, fino agli accessori e

kit di montaggio, incluso collaudo e certificazione a norma di

leg

ge. Oltre a tutto cio, MEF supportera i propri clienti nella
progettazione di linee pneumatiche-elettriche assemblate di
tlipo manuali, semi-automatiche ¢ automatiche. Bosch Rexroth,
realta di riferimento nel mercato dell’automazione industriale

¢ delle macchine operatrici mobili con sede a Cernusco sul

Naviglio, ¢ presente in tulli settori: packaging, imballaggio e

tecnologia processuale, imballaggio ¢ confezionamento per il
farmaceutico e 'alimentare, macchine per la stampa e la carla,
macchine utensili e macchine per la plastica e il food, con com-
petenze specifiche in tecnologie elettroniche e manifatturiere.
Elettrobaldi, con sede a Fornacette Pisa, in qualita di System
Integrator di Bosch Rexroth, ¢ in grado di fornire consulenza
sia per lo sviluppo sia per la realizzazione di impianti semplici
e complessi, che prevedono I'integrazione di moduli meccanici
ed elettrici. Lazienda, ormai alla seconda generazione, ¢ da
sempre partner MEF, ed oltre alla fornitura dei componenti a
marchio Rexroth offre un portfolio prodotti che include anche:
Omron, Schneider Electrics, Siemens ed ABB, e tutta una serie
di fornitori che girano intorno a questi importanti brand nel

mondo dell’automazione industriale.
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\ ome annunciato nel corso della Convention

Annuale di MEF , la Onlus Antonio Giaffreda avra

part“:" pantE' r rr-w:eg.gtﬁqu rnvas B skl : : ) a parlire dal 2018 una nuova sede, gestita da Van-
T?J;. Hﬂ?‘?hﬂmur HIgh: 5‘{3 Il ir da Picone, presidente dell’Associazione dal suo primo anno di

EEDUT tﬂla E%thh“'a : '. i - nascila. I nuovi uffici, allestiti negli spazi adiacenti lo Showroom

Inluce di Firenze Sede, in Via Pancialichi 74, serviranno a se-

guire con cura ¢ dedizione i delicati progetti di cooperazione
che la Onlus ha gia in programma per questo 2018. Durante I'in-
contro del 10 febbraio scorso Christian Giaffreda ha ricordato i
due principali su cui la Onlus ¢ impegnata :

AGTHAP - PROGRAMMA DI PREVENZIONE TALASSEMIA
IN BANGLADESH (www.operareper.org): Sensibilizzazione e
informazione della popolazione sulle possibili misure di preven-
zione della malattia. Interventi diretti dei medici ed operatori
sanilari sul territorio con decine di incontri e migliaia di analisi
del sangue.

AUTOMATIZZAZIONE POZZl IN SENEGAL PER UN CIC-
LO VIRTUOSO E SOSTENIBILE (www.energiaperlosviluppo.
org): Trasformazione ¢ automatizzazione di cinque pozzi man-
uali pre-esistenti grazie all'utilizzo del fotovoltaico, creazione
surplus acqua per triplicare la capacita produttiva del territorio.
Formazione di cooperative agricole composte da donne che si
occuperanno della coltivazione, vendila dei prodotli e autosto-

stentamento.

ANTONIO

GIAFFREDA

I NUOVI UFFICI PER L’ASSOCIAZIONE
E | PROGETTI PER IL 2018

www.antoniogiaffreda.org
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illuminazioni, ma la perfezione della luce fornita per godersi le opere d’arte, ottenuta attraverso un’at-

Lenta sinergia tra progettista (Arch. Ristori Gian Paolo) ed imprese esecutrici. Il primo lavoro, eseguilo egregiamente
dall'impresa POLI C, concerne difatti la nuova illuminazione a Led del dipinto frammentario a tempera e oro su tavola

“Madonna di Borgo San Lorenzo”, altribuito a Giotto ed esposto presso la Pieve di Borgo San Lorenzo.

Il secondo progetto riguarda invece l'illuminazione dell’affresco di Cosimo Rosselli, interno alla cappella del Miracolo
del Sacramento, presso la Chiesa di SanUAmbrogio a Firenze. Commissionato dal Dr. Santoni, tale impianto ¢ stato

montalto con precisione e cura dei dettagli dall'Impresa BRM di Prato. Ultimo ma non meno degno di nota, il restauro

uando si parla di Giotto viene a mente la sua famosa “0O”, simbolo della perfezione nella semplicita.
Niente di pit vero per questi tre lavori, studiati e montati nel 2017, in cui a farla da padrone non sono le

I NUOVI PROGETTI DI ILLUMINAZIONE PER LE OPERE ARTISTICHE della Chiesa di Santa Maria degli Ughi a Badiuzza (I'l), eseguito dalla GIUSEPPE BARTOLI srl di San Casciano e

dall'installatore Andrea Tommasi. Tre importanti esempi di come la bellezza e la purezza della luce possano incidere

sulla percezione delle opere in tutta la loro pregnanza artistica.
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I ‘1 PO d ° T R Il progetto di riqualifica-
MONDO ME lazza el re e zione urbana della Piazza

dei Tre Re a Firenze, nelle

LE ULTIME NOVITA’ DI CASA MEF immediate adiacenze di Via dei Calz-
aiuoli, ad opera dell’architetto Chiara
Fanigliulo, e sponsorizzato da Mefl per
la parte illuminotecnica, ha ricevuto
qualche mese fa I'importante riconos-
cimento del PREMIO ARCHITETTU-
RA TOSCANA 2017, nella calegoria
SPAZI PUBBLICI | PAESAGGIO | RI-
GENERAZIONE.

Il 20ennale di Pisa

2017 ¢ stato un anno importante per il Punto

vendita Mef di Pisa, che ha compiuto i suoi primi Un premio che evidenzia, ancora

Zia, a

20anni. Non un punto di arrivo ma di partenza . -

una volta, la vicinanza e la sensibil-

quindi, per la filiale, che insieme alle altre nate nel 1997, come . - . P

ita dell’azienda alla riqualificazione

Grosseto e Sarzana, ha vissuto gli anni della prima impor- architettonica delle aree pubbliche

a 2

tante espansione territoriale di Mef contribuendo in maniera urbane. La consulenza dei nostri spe

. Ld h L. d S b -

fondamentale alla sua affermazione nel territorio toscano. cialisti di settore Inluce ha supportato
alis S as 2

I pitt sinceri complimenti e tanti auguri quindi a tutti i collab- I Arch. Fanieliulo a cui vanno i nostri
Arch. g a s

oratori di Mef Pisa, per altri anni di innumerevoli successi! T .

piu sentili ringraziamenti.

Pensionamenti 2017 Mef Sponsor del

Basket Cecina

Mef diventa sponsor ufficiale del Bas-
ket Cecina. Da sempre vicina allo sport,
L I'azienda, particolarmente nell’ambito

Llerriloriale del Punto Vendila di Ceci-

T nell’estate del 2017, i cari amici e colleghi Paola Bi-

anchi e Simone Roventini hanno felicemente raggi-

l unto quel fatidico traguardo, desiderato o temuto,
ma sempre radicale e carico di significati, che ¢ il
pensionamento. Se con Paola “la filiale di Livorno ¢ nata, e grazie
anche al suo lavoro sempre attento e preciso ¢ cresciuta al di la

di ogni aspettativa”, Simone gia proprietario di .C.R. e poi R.P.V. . .
na, ha ottenuto nel 2018 questa importante sponsoriz-
di Cecina “era giunto a far parte della filiale solo negli ultimi due ) ] ) ) )
zazione. Nel mese di Marzo, a seguito di tale rapporto
anni della sua carriera lavorativa, distinguendosi tutlavia per la ) ) o ) )
di partnership, alcuni giocatori della prima squadra, tra
sua capacita di ascolto e la qualita del suo apporto lavorativo. ) . . . o o )
cui Andrea Spera e Sam Gaye Serigne hanno visitato il
Nelle parole di Fabrizio Sarti, responsabile del punto vendita di o i i )
Punto Vendita, regalando una bella foto ricordo con i

Livorno, un ringraziamento particolare a Paola e Simone per I'ot- o i
collaboratori di Mef.
timo lavoro svolto con i migliori auguri di tutta Mef per un futuro )
www.basketcecina.com

sereno e mille nuove avventure.
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